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OGGETTO

' Affidamento diretto servizio di consulenza specialistica connessa agli adempimenti
di cui al D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. MEDICO DEL LAVORO. Proroga del Servizio

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che:

la Regione Campania, alla stregua di tutte le altre regioni italiane, ha emanato con il D.D.R. n. 19 del 20.05.2016
il Bando per la selezione dei GAL nell'ambito della Misura 19 del PSR Campania 2014/2020;

il citato Bando ha previsto che i Gruppi di Azione Locale si attivassero per progettare e implementare una
Strategia di Sviluppo Locale (5.5.L.) al fine di promuovere e valorizzare il territorio di riferimento;

con Decisione Individuale di Concessione dell’Aiuto (D.I.C.A.) emessa in data 03.04.2018, prot. 2018.0215498
acquisito al prot. del GAL Alto Casertano in data 04.04.2018 prot. 85/18, & stato concesso al GAL il contributo di
Euro 1.488.933,38 a valere sulla Misura 19.4.1 del PSR Campania 2014/2020 come in parola, per la realizzazione
della S.5.L. presentata;

per meglio raggiungere gli obiettivi prefissati e per conferire maggiore efficienza all'azione della S.5.L., il Consiglio
Direttivo del Gal Alto Casertano nella riunione del 10 aprile 2018 ha deliberato di conferire al Coordinatore del
GAL Alto Casertano, Prof. Pietro Andrea Cappella, I'incarico di Responsabile del Procedimento per porre in essere
atti di gestione necessari alla implementazione di tutte le attivita necessarie ad una corretta gestione della S.5.L.

Atteso che:

questo GAL, in attuazione della propria SSL, deve provvedere agli adempimenti di legge connessi alla sicurezza
sui luoghi di lavoro e pertanto si necessita di una consulenza specialistica per ottemperare agli adempimenti
previsti D. Lgs. 81/2008 e s.m.i per i lavoratori in forza al GAL —fino al 31.12.2020, si tratta essenzialmente degli
obblighi di cui al D. Lgs 81/2008, Testo unico sulla salute e la sicurezza sul Lavoro negli degli uffici in Viale delle
Liberta 75 di Piedimonte Matese;

la Delibera di Consiglio Direttivo del 10.04.2018, ha previsto di procedere ad affidare, la fornitura di beni e servizi,
ad un operatore economico esterno dotato di specifica competenza nel rispetto del D.LGS 50/2016 - Codice dei
Contratti Pubblici (in G.U. n. 91 del 19 aprile 2016) e s.m.i.;

Considerato che

il D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro” al Capo Il impartisce disposizioni circa la gestione della prevenzione nei
luoghi di lavoro con particolare riferimento alla valutazione dei rischi, alle misure generali di tutela, alla
formazione dei lavoratori ed all’istituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione;

L’art 31 comma 4 del citato Testo Unico sulla Sicurezza, il quale dispone che il ricorso a persone o servizi esterni
& obbligatorio in assenza di dipendenti che, all'interno dell’azienda ovvero dell’'unita produttiva, siano in
possesso dei requisiti di cui all’articolo 32 del T.U.

il Decreto Legislativo 81/2008, art.41 che prevede |'obbligo di sottoporre a sorveglianza sanitaria il personale
dipendente;

I'incarico di “Medico del Lavoro” per detta sorveglianza sanitaria, fu affidato al Dr. Ferrucci Daniele per I'importo
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omnicomprensivo di €. 1.389,44, giusto Determina n. 3 del 27/06/2018, con scadenza prevista per il 30.09.2019;

e & necessario garantire la continuita per quanto concerne I'obbligo di sottoporre a sorveglianza sanitaria il
personale dipendente cosi come disposto dalle normative sulla sicurezza sui luoghi di lavoro, precisamente il D.
Lgsl. 81/2008 e ss.mm.ii.

Dato atto che
e il Decreto Legislativo 81/2008, art. 41 che prevede I'obbligo di sottoporre a sorveglianza sanitaria il personale
dipendente;

e che per I'espletamento dell' incarico di Medico competente & importante avvalersi di professionalita tali da
garantire un'assistenza qualificata, nel conferimento dell'incarico, nel rispetto del principio di imparzialita, parita
di trattamento, trasparenza rotazione, si e privilegiato il criterio di affidabilita, curriculum vitae e pregressa
esperienza di incarichi di Medico competente;

TENUTO CONTO del carattere fiduciario dell’incarico di Medico competente oltre alla esiguita dell'importo della
prestazione;

RITENUTA ['opportunita e la convenienza di garantire una continuita del servizio di Medico competente, al fine di
garantire la massima valenza dell'intervento;

VALUTATI positivamente i servizi complessivamente, gia resi per un anno, dal dott. Daniele Ferrucci verso questo
GAL;

CONSIDERATO

e  chesié stabilito un rapporto di fiducia e di intesa operativa con le figure sensibili di questo Ente, in considerazione
dell'operato svolto positivamente dal citato professionista e I'espletamento dell’incarico assunto;

e chetraquesto GAL el dott. Daniele Ferrucci non sona insorte contestazioni sulla esecuzione eli contratti stipulati
in precedenza;

® interpellato per vie brevi, il Dr. Daniele Ferrucci con nota pervenuta al GAL prot. N. 626/19 del 07/10/19, ha
manifestato la propria disponibilita ad accettare il rinnovo del contratto per l'incarico di Medico competente per
la sorveglianza sanitaria del personale dipendente del GAL, per lo stesso corrispettivo riconosciuto per l'incarico
gia svolto in precedenza e pari a € 1.389,44 compreso di eventuale IVA ed ogni altro onere con scadenza al
31/12/2020;

VISTI

- Il Reg. (UE) n. 1303/2013; il Reg. (UE) n. 1305/2013; il Reg. (UE) n. 1306/2013; il Reg. (UE) n. 1307/2013; il Reg.
(UE) n. 1308/2013; il Reg. (UE) n. 1310/2013; il Reg. (UE, EURATOM) n. 1311/2013; il Reg. Delegato (UE) n.
240/2014; il Reg. Delegato (UE) n. 807/2014; il Reg. di Esecuzione (UE) n. 808/2014; il Reg. di Esecuzione (UE) n.
809/2014; il Reg. Delegato (UE) n. 907/2014; il Reg. di Esecuzione (UE) n. 908/2014; il Reg.(UE) 2393/2017;

- le Linee Guida sull’ammissibilita delle spese relative allo Sviluppo Rurale 2014-2020 del Ministero delle politiche
agricole alimentari e forestali - Direzione generale dello sviluppo rurale - Rete Rurale Nazionale 2014-2020, per
come approvate nell’intesa sancita in Conferenza Stato Regioni nella seduta dell'11 febbraio 2016;

- la Delibera del Consiglio direttivo n. 4/18, del 10 Aprile 2018;

- l'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. I'art. 36 del Codice dei Contratti Pubblici stabilisce al comma 2,
lettera a) il regolamento interno del GAL Alto Casertano, approvato con Delibera del CD del 07.06.2016;

- iID.R.D. n. 88 del 14 aprile 2017 della Regione Campania avente ad oggetto: PSR Campania 2014-2020. Misura 19.
Sviluppo locale di tipo partecipativo - LEADER. Tipologia di intervento 19.4.1 "Costi di Gestione e Animazione".
Procedure per la gestione della domanda di sostegno.

Ritenuto, di dover provvedere in merito -
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DETERMINA

Per quanto esposto in premessa, parte integrante e sostanziale della presente determinazione di:

1) La proroga, al Dr. Ferrucci Daniele con Studio in Via Nuova Monte Muto, 39 — Piedimonte Matese (CE),
dell'incarico di “medico del lavoro competente” per sottoporre s sorveglianza sanitaria, secondo le norme
previste, il personale dipendente del GAL ALTO CASERTANO fino al 31.12.2020 al costo di Euro 1.389,44
compreso di eventuale IVA ed ogni altro onere;

2) L'affidamento sara perfezionato con la sottoscrizione di un regolare nota di proroga.

3) Il corrispettivo sara pagato con ratei posticipati semestrali, a seguito presentazione di idonea parcella
debitamente controllata in ordine alla regolarita della esecuzione della consulenza ed all'acquisizione di idonea
certificazione (sotto forma di dichiarazione ai sensi del d.P.R. n. 445/2000) circa il possesso dei requisiti previsti
dall'art. 80 del d. Lgs. n. 50/2016 .

4) La notifica del presente atto all'interessato;

Piedimonte Matese, It 07/10/2019
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