
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L 

C U R R I C U L U M  V I T A E 

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
 

Nome Pietro Andrea Cappella 

Indirizzo via Volgari, 7 - 81010 Gioia Sannitica (CE) 

Telefono Cell. 333.7506873 

Fax 
 

E-mail p.cappella@altocasertano.it 

Nazionalità Italiana 

Luogo e Data di nascita Gioia Sannitica (CE) il 10 novembre 1949 
 
 

POSIZIONE ATTUALE       Nel 2007 è stato Rappresentante, per conto del GAL Alto Casertano, del 
Progetto di Cooperazione Interterritoriale Campano, denominato 100% 

Rurale. 

 
Dal 2005 al 2008 è stato Coordinatore e Responsabile Amministrativo del 
GAL CAPOFILA (Alto Casertano) del Progetto di Cooperazione 

Transnazionale “Riscoperta e Valorizzazione della Ruralità Mediterranea”. 

 
Dal 1993 al 2010 è stato Consigliere Delegato presso il GAL Consorzio Alto 

Casertano. 
 

Dal 1993 è Coordinatore del GAL Alto Casertano sull’intero Progetto 

LEADER. 

 
Dal Maggio 2011 è Presidente del Consorzio di Bonifica del Sannio Alifano. 

Dal 2011 è Vice-Presidente dell’A.N.B.I. Unione Regionale Campania. 

Da Luglio 2014 è componente del Consiglio Nazionale dell’A.N.B.I. 

Dal 2014 è  membro del Consiglio Generale ASI Caserta. 

Dal giugno 2014 a Dicembre 2015 è incaricato RUP del progetto di 
cooperazione interterritoriale Riscoperta e Valorizzazione della Ruralità 
Mediterranea 
 
Dal 01 luglio 2016 è Coordinatore del GAL Alto Casertano.    

 
 
  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) Dal 1973 al 30.06.2006 

mailto:p.cappella@altocasertano.it


• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ministero Istruzione 

• Tipo di azienda o settore Istituti Tecnici-Industriali 

• Tipo di impiego Insegnante 

Docenza nelle discipline di “Laboratorio di Meccanica e Tecnologia”, 
Componente Consiglio di Istituto 

 

 
 
 
 

• Date (da – a) Dal 1993 a 30/12/1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Gruppo di Azione Locale (GAL) Consorzio Alto Casertano 

• Tipo di azienda o settore Consorzio misto pubblico privato 

• Tipo di impiego Coordinatore e Consigliere Delegato. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 

 Date (da –a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Coordinamento attività progettuale e successiva gestione Progetto 

Comunitario –Regolamento 2052/88 LEADER I 
 
 
 

Dal 1993 al 2001 

Consorzio Di Bonifica del Sannio Alifano 

Componente Consiglio del Delegati 

 
 
 

 
Dal 1993 al 2002 

Consorzio Di Bonifica del Sannio Alifano 
 

 
Deputazione Amministrativa del Consorzio di Bonifica del Sannio Alifano 

con carica di vice-Presidente 
 
 
 

 
01/01/1998 al 30/12/2002 

Gruppo di Azione Locale (GAL) Consorzio Alto Casertano 

• Tipo di azienda o settore Consorzio misto pubblico privato 

• Tipo di impiego Coordinatore e Consigliere Delegato. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinamento   attività   progettuale   e   successiva   gestione   Progetto 

Comunitario –LEADER II 
 
 
 

• Date (da – a) 01/01/2003 al 30/10/2009 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

Gruppo di Azione Locale (GAL) Consorzio Alto Casertano 

• Tipo di azienda o settore Consorzio misto pubblico privato 

• Tipo di impiego Coordinatore, Consigliere Delegato e RAF. 



• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinamento   attività   progettuale   e   successiva   gestione   Progetto 

Comunitario –LEADER PLUS 

 

• Date (da – a) 2005 -2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Gruppo di Azione Locale (GAL) Consorzio Alto Casertano 

• Tipo di azienda o settore          Consorzio misto pubblico privato 

• Tipo di impiego         Coordinatore, RUP e RAF 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinatore e Responsabile Amministrativo e Finanziario nel Progetto di 
Cooperazione Transnazionale “Riscoperta e Valorizzazione della Ruralità 

Mediterranea; 

 
• Date (da – a) 2002-2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Gioia Sannitica (Caserta) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica 

• Tipo di impiego Consigliere 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinamento del Progetto Pass Net 

 
• Date (da – a) Da  Aprile 2003- Maggio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Gioia Sannitica 

• Tipo di azienda o settore Pubblica 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assessore ai lavori Pubblici ed Urbanistica 

 

 

• Date (da – a) IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Gruppo di Azione Locale (GAL) Consorzio Alto Casertano

• Tipo di azienda o settore Consorzio misto pubblico privato 

 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato per la realizzazione 
delle attività di Coordinatore nell’ambito della SSL prevista dalla Misura 19 
del PSR Campania 2014/2020    

 

 
 

ALTRE LINGUE INGLESE 
 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 



ULTERIORI INFORMAZIONI Componente  di  numerose  Commissioni  di  valutazione  e  selezione  di 
progetti di finanziamento. 
Responsabile di Progetto in Corsi di Formazione. 

 
Partecipazione a progetti di Cooperazione Transnazionale per conto del 
GAL Alto Casertano: i “Villaggi della Tradizione”, “Ekonetwork”, “Scambi 
culturali”. 

 
Attività convegnistica a livello regionale, nazionale ed internazionale: 

 “Borsa Internazionale del Turismo” – Milano – mediante la CCIAA di 
Caserta per promuovere il territorio e le sue offerte (febbraio 2005); 

 Seminario (Environmentally Friendly Initiatives) organizzato dalla Irish 
Leader Support Unit – Mullingar (aprile 2005); 

 “Parklife il Salone dei Parchi e del Vivere Naturale” – Roma (maggio 
2005); 

 “FERANTUR:Fiera Andalusa sullo sviluppo e sul turismo rurale”- 
Spagna 

 – (Maggio 2005); 

 “Missione Commerciale Los Angeles” (giugno 2005); 

 Fiera della Cooperazione, in Bruxelles, organizzata dalla Rete Europea 
(giugno 2005); 

 Convegno   “Ruralità,   Tradizione,   Dimensione   umana.   L’incontro 

 Europeo tra il Mediterraneo e L’atlantico. Il Programma Comunitario 
LEADER+” - Capo d’Orlando (luglio 2005); 

 Seminario sulla Nuova Programmazione in Forcalquier, organizzato 
dalla Rete francese (settembre 2005); 

 Il Territorio incontra l’Arte e la Cultura” – Monreale (dicembre 2005); 

 Partecipazione (per conto del GAL Alto Casertano) al Tavolo di 
Concertazione per la elaborazione del PIAR presentato dalla Comunità 
Monte Maggiore nell’ambito della Mis. 4.24 del POR Campania . 

 Partecipazione (per conto del  GAL  Alto  Casertano)  al  Tavolo 
provinciale di Concertazione per le iniziative inerenti lo sviluppo dei 
Prodotti tipici e dei Sistemi Locali, promosso dalla Regione Campania 
– STAPA CePICA DI Caserta . 

 Seminario “Sparsely populated but still going strong!”, organizzato a 
Jamsa (Finlandia) dal 3 al 7 ottobre 2006; 

 Seminario “Improving Cross-sector and Multi –level Collaboration” 
organizzato a Vienna (Austria)  dal 1-2 Marzo 2007; 

 Partecipazione alla Manifestazione di Promozione del progetto 

“Riscoperta e Valorizzazione della Ruralità Mediterranea” ad Anversa 

(Belgio) il 12/13 Settembre 2008. 
 
 
 
 

Si autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della L.675/96 e del D.Lgs.196/03. 
 

Piedimonte Matese, DICEMBRE 2016 
 
 

Pietro Andrea Cappella 


